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Installationssamordning i sju projekt

Bakgrund

I svensk byggindustri dr det vanligen byggentre-
prendren som samordnar installationsentreprena-
der. Volymen, kostnaden och komplexiteten i in-
stallationsentreprenaderna har ékat.

Syfte
Syftet har varit att understka och beskriva de ar-

betsuppgifter som installationsledare och samord-

nare utfor idag. Tyngdpunkten ligger pa utféran-
deskedet.

Genomforande

Med bidrag frdn SBUF har NCC genomfoért stu-
dien i samverkan med Avdelningen f6r Anligg-
ningsproduktionsteknik, Tekniska Hogskolan i
Lules.

Sju projekt fran forsta halften av 1990-talet
spridda frén Mélndal till Pited ingér. Ett trettiotal
personer har intervjuats, fraimst platschefer och
ansvariga arbetsledare hos installatérer. Byggfore-
tagen som haringétt ir Olaus Forsberg, NCC, NPL,
Siab och Skanska.

Installationsledarens huvudsakliga arbetsuppgifter

Resultat

Med stéd av intervjuresultaten rekommenderas att
installationsledaren bor ha en klar, neutral posi-
tion med méjlighet att paverka i alla produktions-
ligen. De personliga egenskaper som en installa-
tionsledare bor ha ir, enligt de intervjuade, f6rma-
ga att systematisera och planera, ta minniskor, vara
teknisk, intresserad, bestimd, ta tag i saker, 6d-
mjuk, noggrann, bra pedagog, lugn, problemlés-
are, tillrickligt kunnig for att avgéra vad som ar
viktigast f6r projektet som helhet.

I rapporten ingér ocksé checklistor fér installa-
tionsledare.

therlzgare mformatzon limnas av o
Rlchard Olsson, NCC AB, tel 090 16 80 00.

Rapporten Ledmng och samordnmg av
'1nstallat10nsentreprenader (Teknisk ,
i Luled, Teknisk rapport 1996:08T Ri hard

Olsson 35 sid exkl bilagor, pris exkl moms ¢

100 kr) kan bestillas fran Anliggningspr
'tionsteknik, Tekniska Hogskolan i Lule
tel 0920- 914 49 fax 0920 910 91 '

Arbetsinsats

Tidiga skeden

s Sprida vikten av de olika installationssystemen
tvirs &ver kontraktsgranser for att oka
forstielsen hos andra entreprendrer och
generalentreprendren. -

¢ Initiera méten mellan projektorer och
entreprendrer for att begrinsa missforstand, fa
svar pa tidiga frigor kring viktiga omraden. .
Dessutom formedlas i basta fall tankarna kring
funktionen som ritningarna skall leda till.

®  Svaren trycker mycket pa att
installationsledaren maste ha mojlighet att

Under rullande produktion

Problemlosning avseende mer 4n en inblandad
installator eller problem som paverkar
utrymme eller funktion.

Konstant uppfolining av nyckelhandelser som
paverkar andra entreprenader.

e Detaljerad planering av den ordning men skall
installera i tranga omraden.

Provnings och verlimnandefasen

paverka planeringsprocessen for att huset skall
bli fardigt i tid.

*  Om det r en totalentreprenad skall
installationsledaren ingd i
projekterngsiedningen

e  Vid en generalentreprenad kan
installationsledaren bidraga med kunskap vid
upprittande av kontrakt med
instaliationentreprendrema.

*  Han maste tillbringa mycket tid pa bygget i
borjan, for att aviasta platschefen som i detta
skede vanligen har en mycket hog
arbetsbelastning

e  Fungera som ett kommunikationscentrum for
installatérer. Om en andring ar nodvandig kan
han ge ett svar med helhetssyn.

e Omnodvandigt, jaga fram svar fran projektdrer

e Deltaga i arbetsplatsméten och fungera som en
lank mellan mstallatérerna och
byggentreprensren.

¢ Han maste vara pa bygget ofta, annars tappar
han snabbt greppet.

Leda dokumentationsprocessen
Se till att undersystem blir provade innan de
bygges igen.

Leda provningar
Se till att individuella system ar testade i
ratt tid for att gora det mojligt med
samordnade provningar.

e Vara ansvarig for utbildning och
dokumentation for driftorganisationen.

Fas: Anbud Planering
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